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ERTEKELES
1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jv6beni helyzetének
megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

1.1.4.
Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egylittmkodés.
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.



1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovetheté.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovdbbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a diakdnkormanyzat bevondsaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését, a
szul6k, tanuldk és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.



1.5.17.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.
Havonkénti 6raldtogatasok

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatdkat.

1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt
végre.

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

1.7. Hogyan t6rténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.



Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellenbrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szlil6kkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanuldé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondvisel§jének.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az
ellen8rzések sordn feltart informacidk felhasznalasa.

1.9.32.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciodt végez sziikség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolé informacidk alapjan felilvizsgdlja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk elldtasara.

1.9.34.

A problémdk megolddsdara alkalmas mddszerek, jé gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (otletek, egyéni
erdsségek) és kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagogiai folyamatok



A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

A tantargyfelosztasnal a legoptimalisabban tervezik a fejleszt6 és a tehetséggondozd foglalkozasokat.
A tovabbtanulds érdekében kiemelten foglalkoznak a kdzponti felvételire valé felkészitéssel, mely a
kompetenciamérés eredményéhez is hozzajarul. Fejlesztésre a megfeleld tankdényveket, mddszereket
valasztjak. A munkatervben vallalt feladatok (betervezett programok, iinnepségek, versenyek)
megvaldsultak. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylUttm{kddés. Az éves munkaterv
0sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. A tervek elkészitése
a nevelG6testilet bevondsaval zajlik. Az intézmény munkatarsainak felkészitése egy adott feladatra
id6ben megtorténik. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A tanulé eredményeirdl
fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuld szileinek, gondviselGjének. (PP, munkatervek,
beszamoldk, 6nértékelések)

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetbk az eredmények (kilonos tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mdodszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagoégusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.4.

A pedagdégusok médszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tuddsukat megosztjdk egymadssal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.



2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkdajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tamogatd rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatdsi mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjdk az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanuldast?
2.4.10.

Az 6ndllé tanulas tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulék megkilonboztetett
figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagdégusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatdst és megfelel6 tanulasi eszk6zoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdvethetd.

2.5.14.

A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.



2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiittm{ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan valdsitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszdmoldkbdl kbvethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tdmogatd szervezeti kulturara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézotti folyamatos
informacidcserét és egylttmikodést.

2.7. Az intézmény kozosségépits tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?
2.7.19.

K6z0sségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

K6z6sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kulturat fejleszté
intézkedések meghozataldba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikodésébe vald bevondddassal és a didkok 6nszervezédésének
lehet&ségeivel a tanuldk és a sziilGk elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:



Kiemelked6 teriiletek:

Pozitiv visszajelzésekre éplils, bizalommal mikodé légkor kialakitdsa. A német nemzetiségi identitas
erdsitése, hagyomanydpolds, hagyomanyok dtaddsa a felnévekvé nemzedéknek. Tovabbképzésekkel
bévitik médszertani eszkdztarukat, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése
eredményesebb legyen. Az intézmény lehet8séget biztosit a tehetségek kibontakoztatasara pl.:
versenyek, vizsgak szervezésével. J6 gyakorlat: a nemzetiségi hagyomanyG6rzé programok gazdag
tarhaza. (A Vecsésrdl kitelepitett csaladokrdl valé megemlékezés, betlehemezés, rétes evés, kdposzta
Ginnep, orszagismereti taborozas, cserekapcsolatok, olvasékor a nemzetiségi dnkormanyzat
szervezésében, adventi mlisor, nemzetiségi délutan.) (interjuk, beszamoldk, PP)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikdtorok azonositdsa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerdileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés
eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek éta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.5.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

3.2.6.



Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté mddon is dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok belsé
nyilvdnossagaraél.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa tantestiileti
feladat.

3.3.11.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi atjat?

3.4.12.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

J6 gyakorlat a folyamatos korrepetalas, differencialds. A DSD | nyelvvizsgara torténd felkészités
biztositasa. Az Uszdsoktatas finanszirozdsa. 6 - 8. osztalyig nagy fejl6dés tapasztalhatd a tanuldk
teljesitményének fejlédésben. A kompetenciamérés tapasztalatainak beillesztése a tanitasi
gyakorlatba. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulas eredményességérél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagdrodl. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelked6



tantargyak pl.: a német nyelv oktatasa eredményes, amely mérhetG is a DSD | vizsga keretében is.
(PP, onértékelés, beszamoldk, személyes beszélgetés, interjuk...)

4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai k6zosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd (szakmai)
munkakdzdsségek, egy osztdlyban tanitd pedagdgusok kozossége, fejleszté csoportok.

4.1.2.

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

4.1.3.
A szakmai kozosségek vezet6inek hatds- és jogkore tisztazott.
4.1.4.

Csoportok kozotti egylittm(ikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

4.1.6.

A munkakodzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitdsanak ellenérzése,
értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusok
kezdeményez6en egylittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a
felmeriilé problémak megolddsaban.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mlhelymunka.

4.2.9.



Az intézményben rendszeres, szervezett a belsG tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztds mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyd informdciédramlast tdmogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcidaramlds és a kommunikacid.
4.3.13.

Az intézmény él az informaciéatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.15.
Az értekezletek 0sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
4. Belso kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
Az osztdlyzatok adminisztraldsa, az e-napld naprakész vezetése. (Beszamoldk)
Kiemelkedé teriiletek:

Kooperacidra kész tantestilet. J6 gyakorlatok: a Grassalkovich dij odaitélése, mindenkinek van
feladata, a pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési terileteiket, célokat az
intézményi célok figyelembevételével hataroznak meg, az intézményben a kiilénb6z6 szakmai
csoportok, munkakozosségek egylttmiikodése jellemz6, a vezetés tdmogatja, 6szténzi az
intézményen belili egylttmikodéseket, szamit munkajukra, az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz vald hozzaférés. (beszamoldk, interjuk, PP)




5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositdsa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijellése.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

5.2.4.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.
5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kbvethets az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidéatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetfségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgdljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.



Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z4 helyi/regiondlis rendezvényeken.
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A beiskoldzas segitése, el6készitése tudatos tervezéssel. A bemeneti szabdlyozas, a beiskoldzas terén
tervezett visszacsatolds és a kimeneti mutatok nyilvantartasa a tovabbtanulas esetében. Nyomon
kovetés, a tovabbtanulds esetén stratégia kidolgozasa.

Kiemelked6 teriiletek:

Szoros egyiittmiikdodés a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, az Orszagos Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal és Vecsés varos Onkormanyzataval. Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi
és szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. A német nemzetiségi identitdstudat
er@sitése. A vecsési német népszokasok megismerése. Németorszagi cserekapcsolatok dpoldsa. J6
gyakorlatok: az orszagismereti tdborozas, a "Hatartalanul" palydzaton és a Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat &ltal kiirt palyazatokon vald részvétel, a magyarorszagi németek lakta telepiilésekre
tervezett osztalykirdnduldsok, német tdjhazak felkeresése, iskolai innepségeken a helyi német
népviselet hasznalata, a csaladsegit6 szolgalat figyelemmel kiséri a hatranyos helyzet( és a sokat
hidnyzo tanuldkat, "Lazitd klubbot" is mikodtetnek. (6nértékelés, beszamoldk, PP)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagagiai

értékeinek, céljainak?
6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.



6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaodot igényl6 tanulék
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon koévethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd
munka humadanerG6forrds-szikségletérdl.

6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekoévetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szdmara.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9.

A pedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottdk ki.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.



6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szintl belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gyUjtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen belll és kivil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét
képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomdanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és hatask6rmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felelGsségének és hataskorének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.



6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa —
képességik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatdrsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m(ihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdsara nyitott a testilet és
az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény részt vesz innovativ és az infrastruktura fejlesztéséhez sziikséges palyazatokon (pl.:
sportudvar létesitése, éplletbdvités, Uj intézményi szarny tervezése). A pedagogiai, szakmai munka
végzéséhez sziikséges eszkdzok rendelkezésre dllnak. Az iskola szdmara fontosak hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, a nevel6 - oktatd munka részét képezik. Az
intézmény céljanak tekinti az egylittm{ik6dé motivald szakmai kérnyezet kialakitasat. (PP,
beszamoldk, munkaterv)

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés



7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

7.2.5.
A tervek nyilvdnossaga biztositott.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovetheték a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozod részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsuldst jelz6
eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitdsi mddszerek, a nevel6-oktaté munkdat tdmogatd papir alapu és digitdlis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés



A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

A PP a jogszabalyi és tartalmi eljarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési
oktatdsi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési intézkedési tervekben rogzitésre
keril. Az oktatdsi médszerek és tankonyvek megvalasztasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

Kiilsé pedagogiai-szakmai ellenérzésre 2016. november 2-an keriilt sor.



